SLAYDSON ALVESLIMA

Gerente de Operacfes e L ogistica | Gestao de Pessoas | Seguranca Cor por ativa e Gestdo de Riscos
Telefone/WhatsApp: +55 (81) 98536-3213 - aydson@gmail.com - Recife/PE, Brasil - slaydson.com.br -
|attes.cnpq.br/6855482481467703

Brasileiro - mais de 30 anos de experiéncia em operagdes, logistica e lideranca - Espanhol intermediario - Inglés
basico paraleituratécnica

DISPONIBILIDADE INTERNACIONAL

« Relocagdo presencia imediata: Paraguai/Mercosul, Estados Unidos e Europa.
 Trabalho remoto global: atuacdo 100% remota em qualquer fuso horario.

« Documentagdo e passaporte em dia; sem restri¢des de viagem e mudancga.

« Ambienteisolado e multicultural (fronteira Brasil-Venezuela, 2013-2016).

FOCO DE ATUACAO

Objetivo principal: gestao de operagdes e logistica— equipes de campo, escalas, recebimento e materiais, estoque,
contratos, custos e produtividade. Objetivo secundério: seguranca corporativa e riscos — acesso, prevencao de
perdas, patrimonio e emergéncias.

PERFIL PROFISSIONAL

Mais de 30 anos de experiéncia em operacdes, logistica e lideranca de equipes. Bacharel em Administracéo, MBA
em Gestéo Estratégica de Pessoas e especializacdo em Engenharia da Produggo (trabalho final em logistica e ca
deia de suprimentos); formagao técnica em Guarda e Seguranca pela EEAR. Docente de Logistica, Comércio Ex-
terior e Suprimentos.

Administrou condominio de 504 unidades, 15 pontos comerciais e 42 colaboradores CLT — escalas e jornada, re-
cebimento e entrega com rastreabilidade, controle de veiculos e acesso, contratos e prestadores, despesas e presta-
¢a0 de contas mensal: operacao equivalente a de um centro de distribuicdo. Assumiu passivo de aproximadamente
R$ 1.500.000,00, liquidado em cinco anos, mantendo os 42 postos.

RESULTADOS-CHAVE

 Liquidag8o de passivo de R$ 1.500.000,00 em cinco anos, sem parar Servigos essenciais.
« 42 postos detrabalho CLT preservados, com folha e encargos rigorosamente em dia.

»  Operagao de 504 unidades, 15 pontos comerciais e 42 colaboradores liderados.

« Controle de acesso com TAG veicular, leitor facial e cAmeras 24 horas.

» Recebimento, conferéncia e entrega com rastreabilidade da retirada.

« 30 anos de servico na FAB sem registro disciplinar ou puni¢do administrativa.

COMPETENCIAS-CHAVE — OPERACOESE LOGISTICA

« Coordenacdo de operagdes e rotinas de campo, com planegjamento e execucao.

« Dimensionamento de equipes, escalas, controle de ponto e cobertura de postos.

« Recebimento, conferéncia e entrega de materiais, estoque e cadeia de suprimentos.
» Gestdo de contratos, prestadores terceirizados, custos, orgamento e resultado.

« Produtividade, padronizacdo de processos e melhoria continua.

» Gestdp de pessoas, treinamento de equipes e resolucdo de conflitos.

COMPETENCIAS-CHAVE — SEGURANCA CORPORATIVA E RISCOS
» Seguranca patrimonial e prevencéo de perdas.
« Controle de acesso por tecnologia (TAG, leitor facial, CFTV).
» Prevencdo e resposta a emergéncias e brigada de incéndio.
« Gestdo de risco operaciona e investigacdo de ocorréncias.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Administrador de Condominio — Sindico Presidente, cargo eletivo, 4 mandatos
Conjunto Habitacional Wader Xavier de Lima— Recife/PE - abr/2021 — abr/2026 - eleito pela assembleia



» Liguidou passivo de aproximadamente R$ 1.500.000,00 em cinco anos, preservando os 42 postos CLT.
« Administrou escalas e jornada de 42 colaboradores CLT, com controle de ponto e cobertura.
« Implantou recebimento, conferéncia e entrega com rastreabilidade da retirada.
« Negociou e fiscalizou contratos terceirizados de manutencao, limpeza e seguranca.
« Apresentou prestacdo de contas mensal a assembleia de 504 familias, com balancetes.
+ Coordenou o escritdrio administrativo, com rotinas de RH e conferéncia de folha
» Representou o condominio como representante legal em audiéncias judiciais.
« Reformou a portariacom cancelasem LED, TAG, leitor facial, cAmeras 24h e encomendas.
Forca Aérea Brasileira— Suboficial - 1996 — 2026 (30 anos de servigo)
Suboficial: supervisdo sénior de equipes, processos e material; equivaléncia corporativa entre parénteses.
» Coordenador de Operacdes de Campo (Operagdes Terrestres) — Boa VistalRR (2013-2015).
» Gerente de Seguranca Patrimonial e Policiamento Interno (Companhia de Policia) — 2015-2016.
» Coordenador de Brigada de Incéndio (Grupo Contraincéndio) — Boa Vista/RR (2015-2016).
« Coordenador de Recrutamento e Mobilizacdo (SEREP-RF, Recife/PE, 2019-2020): selegéo.
« Anaistade Treinamento e Desenvolvimento (SEREP-RF, Recife/PE, 2023-2025): capacitacao.
« Andistade Plangiamento, Orcamento e Gestdo (SEREP-RF, Recife/PE, 2025): despesas.
Demais fungdes na FAB (2005-2025): Operacdes Especiais, Instrucio Militar e Recepgdo — sob solicitaggo.
Professor Universitario e Coordenador de Curso — Ensino Superior em Administracado - 2008 — 2022
» Professor no UNIBRA, Recife/PE (2018-2022), e na Estécio, Boa Vista/RR (2013-2015).

e Coordenador adjunto de Administracdo e de Gestdo Financeira — Estdcio FATERN, Natal/RN
(2009-2012).

» Professor na UNINASSAU (2012); coordenador e professor na Faculdade Unido Americana (FUA),
Natal/RN (2008-2011).
Disciplinas: Logistica e Comércio Exterior; Cadeia de Suprimentos; Gestdo de Suprimentos; Tl Aplicada a Logistica; Estratégias de
Servigo em Logistica; Controle de Estoque; Producao; Gestéo de Pessoas; Plangjamento Estratégico.

FORMACAO ACADEMICA

« Especializacdo em Engenharia da Producéo — UNINTER (2014-2015): logistica, suprimentos e estoque.
 MBA em Gestéo Estratégica de Pessoas, 380 h— UNI-RN (2009-2010): estratégias motivacionais.

« Bacharelado em Administracdo — FUA (2005-2008): estratégia motivacional em organizacdo militar.

+ Curso Técnico em Guarda e Seguranca— EEAR (1999-2000).

FORMACAO COMPLEMENTAR — CURSOSRELEVANTES

Operac0es, seguranca e controle: OperacOes Especiais de Seguranca e Defesa (2004); Protegdo de Autoridades
(2004); Tactical Immobilization (2002).

Emergéncia e socorro: Combate a Incéndio de Aviagdo (2006); Socorro de Urgéncia (2005); Socorrista Militar
(2002); Ambiente de Selva (2001).

Gestao, instrucdo e logistica: CEAG — FAB (2022); Instrutores, 160 h (2015); Logistica— ABED, 70 h (2014);
Banco de Dados (2023).

IDIOMAS

« Portugués: nativo.
» Espanhol: intermediario (em aperfeicoamento) — relevante para Paraguai e Mercosul.
 Inglés: bésico paraleituratécnica.

CONDECORACOESE CONDUTA

Medalha Militar de Bronze de 10 anos (2005); de Prata de 20 anos (2015); Medalha Marechal Trompowsky
(2018); Medalha Bartolomeu de Gusmé&o (2023); Medalha Militar de Ouro de 30 anos (2025). 30 anos de servico
sem registro disciplinar ou punicao.

INFORMACOESADICIONAIS

« Curriculo Lattes: lattes.cnpq.br/6855482481467703 - Site: slaydson.com.br
« Administragcdo condominial atestada por declaracéo do Vice-Presidente da gestéo.
+ Producdo académica: 23 TCCs orientados (2008-2012) e 19 bancas examinadoras.



